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Em 17 de setembro de 2019, as 10h00, na sala de reunides da Geréncia de Desenvolvimento Organizacional
e Recursos Humanos — GFH, na Rua Boa Vista, 162, 42 andar — Sdo Paulo, reuniram-se os representantes
da COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS — CPTM, a saber: Luiz Brasil Dias Runha (DFHR),
Dra. Maria Eduarda F. R. V. Garcia (DFJT), José Antonio Magri (DFHP), Walmir de Souza Ledo {DFHP), Sergio
Luiz Bolsoni (GFH) e representantes do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE
SAO PAULO — STEFSP, a saber: Eluiz Alves de Matos, Jodo Affonso dos Santos Junior e Luis Fabiano Batista
Matavelli; representantes do SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP, a saber:
Luiz Roberto de Oliveira e Everson Leati Luque; representantes do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA SOROCABANA - STEFZS, a saber: Evangelos Loucas e Wildson dos
Santos Suzart representantes do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA
CENTRAL DO BRASIL — STEFZCB, a saber: Mucio Alexandre Bracarense e Joel Jodo de Almeida, para
participarem da 32 reunido de acompanhamento referente as pendéncias do Acordo Coletivo de Trabalho
e seus Aditivos 2019/2020. A representa¢do da CPTM deu inicio a reunido para discussdo dos seguintes
assuntos que fazem parte da pauta desta reunido encaminhada, por e-mail, aos Sindicatos em 06/09/2019,
para conhecimento a saber: EMPRESTIMO CONSIGNADO; ESCALA CCO; INTERVALO DE REFEICAO e
MEDIDAS DISCIPLINARES NA TRAGCAO. Quanto a EMPRESTIMO CONSIGNADO foi entregue as
representacgdes sindicais, para apreciagdo, minuta de Convénio para a concessido de empréstimo aos
empregados da CPTM, mediante consignacdo em folha de pagamento, que apds aprovada sera
encaminhada aos bancos. A representagao da CPTM reafirma a necessidade dos Sindicatos encaminharem
a relagdo de bancos e os nomes dos responsaveis para contato. O SEESP informa que fizeram contato com
a Caixa Econdmica Federal e lhes foi apresentada uma nova proposta de convénio, que est4 disponibilizada
no portal mantido pelos bancos que participarem do processo de empréstimo consignado, podendo ser
compartilhada com outros bancos. Essa nova modalidade de concessdo de empréstimo vem sendo,
inclusive, utilizada pelo Metr6. De acordo com o SEESP esse novo sistema estimula a concorréncia de taxas
de juros entre os bancos. Os Sindicatos, por sua vez, indicam a Caixa para a concessdo de empréstimo
consignado e entrega uma minuta de convénio para aprecia¢do, com o nome e contato do responsavel na
Caixa, para futuro contato e esclarecimentos que se fizerem necessarios. Quanto ao assunto ESCALA CCoO,
a representacdo da CPTM, atendendo solicitagdo efetuada pelo STEFZS, informa que estudou o assunto e
efetuou contato com as geréncias das areas de Operacdo, mas neste momento segundo informacédo da
area de Operagdo, ndo ha condigdo de implantacdo da escala 4x2 no CCO. Por sua vez, o STEFZS manifesta
discorddncia da posi¢do da CPTM, comentando que ela é muito vaga, reitera que a empresa apresente
explicagdo plausivel para o seu pleito e resposta a solicitacdo do sindicato. O STEFSP informa que corrobora
com o pedido do STEFZS e solicita que a posi¢do que a CPTM der para o Sindicato, com relacdo a aplicagdo
da escala 4x2, seja dada conhecimento a todos os Sindicatos. Sobre a escala do CCO o STEESP informa,
ainda, que na IS 2873, em seu item “5.1.1.c” consta que a quantidade méaxima de 4 (quatro) pedidos para
troca de escala seja sem limite e que se for mantido o limite, que seja sé para o solicitante. Quanto ao
INTERVALO DE REFEICAO a empresa informa ter feito reunio com a Operagao e Manutengdo e ha
interesse na implantacdo do intervalo de 30 minutos para todos os segmentos possiveis, mas que aguarda
manifestacdo dos Sindicatos. Na reunido anterior os Sindicatos solicitaram a presenca de representantes
da Operagdo e Manutencdo para participarem desta reunido, visando discutir e prestar esclarecimentos
sobre o assunto, tendo a representacdo da empresa informado que ndo foi possivel trazé-los. A
representacao da CPTM esclarece que o intervalo de 30 (trinta) minutos para descanso / refei¢do serd fora
da jornada normal de trabalho. O STEFSP informa que na Tragdo e na Manutencdo Preventiva Diurna,
consultada a respeito do intervalo de 30 (trinta) minutos, manifestaram-se contra. Reiterado pela
representacdo da CPTM que a consulta seja estendida aos demais segmentos da Operacdo e Manutencao.
A representacao da CPTM informa que, para a proxima reunido, verificara a possibilidade de trazer um
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representante da Operagdo e da Manutengdo para prestarem os esclarecimentos necessarios aos
Sindicatos sobre a questdo que envolve o intervalo de descanso / refeicdo de 30 (trinta) minutos. Quanto
ao assunto MEDIDAS DISCIPLINARES NA TRACAO o STEFSP, com base em reclamagdes recebidas de alguns
empregados que as puni¢des aplicadas tém sido muito rigorosas e sem critérios, questiona: a CPTM tem
regulamento disciplinar de pessoal? Em resposta a representacdo da CPTM informa que este assunto é
uma questdo de gestdo da empresa e que existe norma que trata de medidas disciplinares. Informa que
para a aplicagdo de medida disciplinares varios fatores sdo levados em consideracdo na andlise: horario,
local de trabalho, reincidéncias, consequéncias do ato praticado, etc. O STEFSP apresenta a CPTM casos
envolvendo puni¢do indevida aplicada a empregados que trabalham na Linha 7, em que alegam ter
marcado o ponto e ndo constaram os registros das marcagdes. Segundo o Sindicato trata-se de uma falha
de equipamento e a chefia ndo faz a devida apuragéo e aplica medida disciplinar ao empregado. A titulo de
exemplo o STEFSP cita punicdes aplicadas aos maquinistas, que sao muito rigorosas e sem critério. No caso
ocorrido na Linha 7 a CPTM solicita que o Sindicato informe por escrito o nome do(s) empregado(s)
envolvido(s) para a devida apuraco e avaliagdo, bem como informa ao Sindicato que fara uma verificagao
nos relégios de ponto da Linha 7 a fim de constatar se a falha é resultante de alguma irregularidade ou
defeito do equipamento. O STEFZCB denuncia a pratica de indugdo a atividade criminosa exigida pela
geréncia de seguranga em relagdo a obriga¢do dos agentes de seguranga continuarem descumprindo a Lei
7102/83 e Portaria 3233/2012 da DELESP, exercendo atividades sem uniforme. O Sindicato da Central do
Brasil, apos 16 (dezesseis) oficios sobre o assunto, deixa registrado que qualquer incidente com os referidos
trabalhadores seréd de responsabilidade da empresa. O SEESP reitera pedidos anteriores, para que conste
da pauta da proxima reunido de acompanhamento as seguintes pendéncias: corre¢do de enquadramento
dos analistas (GFC) classificados na tabela salarial, de analistas - universitarios para analistas - engenheiros
e dos engenheiros de seguranga do trabalho, que estdo enquadrados em faixa salarial equivocada, segundo
o Sindicato. O SEESP solicita também que sejam incluidas as seguintes pendéncias, que constam da ata
anterior, a saber: Plano de Movimentacdo no PCCS (cldusulas 69, 70, 71 e 72 da pauta de reivindica¢des do
Sindicato ACT 2019/2020); Previdéncia Privada e Previdéncia Complementar (clausulas 75 e 79 da pauta de
reivindicacbes do Sindicato ACT 2019/2020; Redutor do Teto Constitucional (cldusula 78 da pauta de
reivindica¢des do Sindicato ACT 2019/2020). O STEFSP questiona a CPTM sobre a 1S.GOG/3039, que esta
em desacordo com o aditivo 2019/2020 de jornada de trabalho da tragdo, no que diz respeito ao intervalo
de refeicdo, no que a representagdo da CPTM ficou de responder ao Sindicato. A lista de presencga fica
sendo parte integrante desta ata e nada mais havendo a acrescentar a reunido foi encerrada as 12h00. Fica
agendado o dia 03/10/2019, as 10h00, para reunido sobre o PPR/2020. Com relacdo a reunido de
acompanhamento ficqu agendgda para o dia 17/10/2019, as 10h00, a realizada na GFH.
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